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Resumen:

Dicha investigacién busco resaltar el papel de la mujer en el contexto laboral en
especial las que ejercer la ingenieria como profesion, logrando con su empefo
dedicacion y esmero el empoderamiento laboral en igualdad de condiciones, la
misma fue descriptiva de campo con disefio no experimental, para la cual se
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abordaron 17 mujeres ingenieras en diferentes areas, egresadas tanto de
universidad publicas como privadas, aplicandose un instrumento constituido por 5
preguntas, el cual al ser tabulado permitié la generacién de conclusiones tales
como: Que el grado de empoderamiento laboral, reduce los niveles de estrés,
tomando en consideracion la multiplicidad de funciones y responsabilidades que
asumen las mujeres, en aspecto tales como; familiar, laboral, educativo, social,
cultural, politico y hasta religioso.

Palabras Clave: Mujeres, Empoderamiento, Igualdad de Condiciones

WOMEN ENGINEERS LABOR EMPOWERMENT IN ACHIEVING THE PLAYING
FIELD
Abstract:

This study sought to highlight the role of women in the employment context
especially that practice engineering as a profession , achieving its commitment
dedication and hard labor empowerment on equal terms , it was not descriptive of
field experimental design for which 17 women engineers were addressed in
different areas, graduates from both public university and private, to apply an
instrument consisting of 5 questions , which to be tabulated allowed the generation
of conclusions such as the degree of labor empowerment , reduces levels stress ,
considering the multiplicity of functions and responsibilities assumed by women ,
such as in appearance ; family, work, education , social , cultural , political and
even religious .

Keywords : Women, Empowerment, Equal Conditions

Introduccién.

En los dltimos tiempos se ha podido visualizar con excelente claridad como
en los espacios universitarios, que la proliferacion de la mujer en las aulas de
estudios es significativo, en la diversidad de carreras que ofertan tanto
universidades publicas como privadas, e institutos de tecnologia, la existencia de
la mujer de diversidad de edad cursando estudios hasta de tercer y cuarto nivel,
como una forma de superacion, al igual que buscar en el mundo laboral el
empoderamiento que estas se han trazado como metas, con la igualdad de
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condiciones de las cuales pueda gozar un hombre con su mismo titulo profesional,
ejerciendo el mismo cargo, lo que le permitira obtener autonomia, no solo en el
mundo laboral, sino también en el aspecto econdémico, lo cual la hara merecedora
de respeto y consideracion, por parte del colectivo en el cual desarrollara sus
funciones como profesional, en especial en el area de la ingeniera, donde los
obstaculos y exigencia son mas notorios a la hora de optar por un cargo, por ser
consideradas el sexo débil, obviando el hecho de que ellas son cien por ciento
emprendedoras, creativas, arriesgadas, constante, esforzadas, responsables y
muy permeables a la hora de asumir restos, asi como responsabilidades por muy

rudas que estas puedan ser consideradas para ser ejercidas por una mujer.

La carrera de Ingenieria.

A nivel mundial existe una gran variedad de ingenierias en los pensum
universitarios, asi como en otras areas del conocimiento, sin embargo en la
actualidad la proliferacion de mujeres ingenieras es muy notoria, sin importar el
area laboral que involucra el titularse como ingeniera en cualquiera de las
alternativas que se ofertan, siendo asi como esta ya no representa un temor por
parte de las mujeres para incursionar en ellas, todo lo contrario lo estudios de
ingenieria se han convertido en un reto para la mujer moderna, la
contemporaneidad, la busqueda de la igualdad de condiciones, lograr una
autonomia econOmica, instaurar el respecto por la condicion del mal llamado
género débil, por parte del genero contrario, tratar de obtener el respeto,
consideracion y reconocimiento por una sociedad impregnada de muchos tabues,
es lo que ha conllevado a la mujer actual a convertirse en un ser que no teme a

incursionar en ninguna area del conocimiento.
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Siendo asi como se puede afirmar que la ingeniera tiene su representacion

femenina en las diferente areas o ramas, que se conocen, las cuales van desde
ingenieras civiles, pasando por la ingeniera agronoma, incursionando fuertemente
en la ingenieria en petroleo y arriesgandose en la ingeniera de gas, la electronica,
computacion, entre otras, también cuentan con la representacién activa y

significativa de la mujer, en su afdn de superacion y preparaciéon académica.

Cabe destacar que a nivel de Latinoamérica, la ingenieria en gas marca
pauta cuando en enero del afio 2010, egresa la primera promocion de ingenieros
en gas constituida por 61 estudiantes de los cuales su mayoria eran mujeres,
siendo la Universidad Nacional Experimental “Rafael Maria Baralt”, la pionera en
ofertar la misma, su sede principal se encuentra ubicada en Cabimas, en la Costa
Oriental del Lago de Maracaibo, del Estado Zulia Venezuela, con sedes en los
estados Trujillo y Coro, asi como en diferentes Municipios del Estado, lo que ha
facilitado la inclusion de la mujer en la formacién universitaria, asi como a
incursionar en la Ingenieria de Gas, la cual conjugan con la Ingeniera en
Mantenimiento Mecéanico, en la cual no escapa la presencia de las jovenes
deseosas de superacion, de cualquier Estado del Pais, y de paises hermanos
como Colombia y Bolivia, pais este ultimo que ya cuenta con los primeros

ingenieros en gas incluyendo mujeres.

Resaltando el hecho que la participacion de ellas es masiva, activa y efectiva, y
gue su presencia se hace sentir por los aportes que generan no solo en el su
proceso de formacion, sino también en el ambito laboral en el cual se encuentran
incursionando desde el afio 2010 en lo que respecta a la ingenieria en gas,y
desde hace muchos afios atras en la ingenieria de mantenimiento mecanico. Sin

contar con las que egresan del resto de la universidades del pais.
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El Empoderamiento Laboral.

Al abordar este aspecto resulta de suma importancia resalta, La Igualdad de
Género, referida por Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), al manifestar
que: La igualdad de género en el nuevo milenio, plantea: “En los ultimos decenios,
el mundo ha sido testigo de numerosos avances en materia de igualdad de
género. No obstante, muchos de los temas del mundo del trabajo no han sido
abordados debidamente; y aun hoy existen, en todas las regiones, brechas
importantes. Es una realidad desafortunada que, después de décadas de
compromiso nacional e internacional con la igualdad de género, persista una gran
cuota de discriminacion. La OIT ha concentrado sus esfuerzos tanto en el
empoderamiento de las mujeres como en el logro de avances en la igualdad de
género. En épocas de crisis, como la actual, los precarios logros alcanzados,

podrian verse amenazados”. (2008)

Tipo de Investigacion.

La Investigacion fue de campo, descriptiva, con un disefio no experimental
soportado este tipo de investigacion en lo planteado por Hernandez Fernandez y
Bastitas (2006).

Poblacion.

La poblacion constituye los objetos a estudiar con caracteristicas iguales o
similares de los cuales se obtendra informacion relevante sobre la o las variables
objeto de estudio siendo asi como la misma se encuentra conformada por

ingenieras egresadas de diferentes universidad, y en diferentes areas del que
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mujeres tituladas

como ingenieras, tanto en Universidades Publicas como Privadas. Siendo asi

como la poblacion se encuentra constituida por 17 Ingenieras

Para esta investigacion, se aplica el censo poblacional, debido a que los sujetos

de analisis, representan una poblacién finita la cual se pudo abordar en su

totalidad, segun Méndez (2006), define el censo poblacional como aquel que

consiste en estudiar todos los elementos de la muestra, es decir, es el método a

través del cual se recolecta informacion de la totalidad de la poblacion o universo

de estudio.
Cuadro No. 1
Caracterizacion de la Poblacion
Ingenieras Universidad | Ao de | Cargo que | Empresa, Institucion o | Afios de
en: Egreso ocupa Industria Servicio
Nacional Pralca
Experimental (Productora de Alcoholes
Gas “Rafael 2010 Ingeniera de | Hidrataos), Productos: | 05
Maria Baralt” Procesos Oxido de Etileno 'y
Publica Etilenglicol
Ingeniera en Propilven
Nacional Seguridad, (Polipropileno de
Gas Experimental | 2010 Higiene y | Venezuela) 05
“Rafael Ambiente Produccion de
Maria Baralt” (SHA) Polipropileno(materia prima
Publica para la elaboracion de
plasticos)
Rafael
Quimica Urdaneta 2012 Desempleada 00
Privada
Propilven
(Polipropileno de
Venezuela) Produccion de
Quimica Zulia 2009 Ingeniera de | Polipropileno(materia prima | 06
Publica Procesos para la elaboracion de
plasticos)
Docente 23
Agrénomo Zulia Dedicacién Universidad Nacional | (03 como
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Publica 1999 Exclusiva Experimental “Rafael Maria | Ing)
Programa Baralt”
Administracion
Zulia Investigadora. Universidad Nacional 21
Agrénomo Publica 1994 en las Ciencias | Experimental “Rafael Maria | (18 como
Sociales Baralt” Ingeniera)
Rafael 07
Belloso 2013 Asistente Universidad Nacional | (02 como
Informatica Chacin Técnico de | Experimental “Rafael Maria | Ing.)
Privada Informacién Baralt”
Santiago 2014 Asistente Universidad Nacional
Sistemas Marifio Técnico de | Experimental “Rafael Maria | 01 afio y
Privada Informacién Baralt” 04 meses
Analista de
Santiago Tecnologia de | Universidad Nacional | 21  afios
Sistemas Marifio 1999 Informacién  y | Experimental “Rafael Maria | (15 como
Privada Comunicacién Baralt” Ingeniera)
Rafael Analista de 12
Computacion Urdaneta 2009 Tecnologia de | Universidad Nacional | (05 como
Privada Informacién  y | Experimental “Rafael Maria | Ing)
Comunicacion Baralt”
Higiene y | Instituto
Seguridad Universitario Analista de | Universidad Nacional | 05
Laboral de Tecn. | 2011 Higiene y | Experimental “Rafael Maria | (04 como
Cabimas Seguridad Baralt” Ingeniera)
Publica Industrial
Docente Tiempo | Universidad Nacional
del Zulia Completo Experimental “Rafael Maria | 07 afios
Petréleo Publica 2007 Programa Ing. Baralt”
Coordinadora
Santiago Unidad de | Universidad Nacional | 27 afos
Sistemas Marifio 2007 Informatica y | Experimental “Rafael Maria | (08 como
Privada Estadistica, Baralt” Ingeniera)
Programa
Administracion
En Petrdleo Universidad Universidad del Zulia | 12 Todos
del Zulia, | 2001 Docente Nicleo Costa Oriental del | como
Publica Lago de Maracaibo Docente
Universidad
Mantenimiento | Nacional
Mecanico Experimental | 2010 Desempleada 00
“Rafael
Maria Baralt”
Publica
En Petréleo Universidad Universidad Alonso de | 10 Todos
del Zulia, | 2003 Docente Ojeda Privada como
Publica Docente
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Los Autores (2015)
Instrumento de Recoleccion de Informacion.

Para la recoleccién de informacién se disefié un pequefio cuestionario contentivo
de cinco preguntas, las cuales permitieron obtener la informacion que contribuyo a
la conformacion del cuadro poblacional, asi como a la formulacion de las

conclusiones.

Conclusiones.

Que el grado de empoderamiento laboral, reduce los niveles de estrés, tomando
en consideracion la multiplicidad de funciones y responsabilidades que asumen las
mujeres, en aspecto tales como; familiar, laboral, educativo, social, cultural,

politico y hasta religioso.

El empoderamiento conlleva al nacimiento de la satisfaccion laboral, que existe
una relacion altamente positiva entre ambos, y que esta no es exclusiva para las

mujeres.

Que a mayor empoderamiento, mayor capacidad de respuesta y de tomar

decisiones.

Cuando se logra obtener autonomia laboral, por minima que esta sea se conducira

a la mejora, incremento y efectividad en la produccién.
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Que cuando ellas sienten que han logrado el empoderamiento en su rol como

empleado, y que han alcanzado la autonomia deseada, afianzan su
responsabilidad, tornandose mas productivas, al sentirse satisfechas

laboralmente, por haber logrado la igualdad de condiciones.

Que el empoderamiento femenino se ha convertido en una ventaja competitiva

para las empresas, instituciones, organizaciones, industrias de cualquier indole.

Cuando descubren que han alcanzado la igualdad de condiciones, tanto
remunerativa, como de confianza, respeto, declinan su proceso de rotacién por
diferentes empresas o0 cargos, se siente seguras, lo que las convierten en fieles

creyentes de la mision, vision, y objetivos organizacionales.
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